Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 30, DE 31 DE JULHO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias CRSC-
PCCTAE/UFCAT

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo art. 11, § 1°, da Lei 13.634/2018 e o Decreto da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, de 30 de janeiro
de 2024, publicado no DOU em 31 de janeiro de 2024, edigdo 22, secdo 2, pagina 1; conforme os arts. 25 ¢ 26 do
Estatuto/UFCAT e os arts. 45 ¢ 47 do Regimento Geral/UFCAT, e 0 que consta no Processo 23852.005550/2026-37,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdio de Reconhecimento de Saberes e Competéncias CRSC-
PCCTAE/UFCAT, que estabelece, no ambito da Universidade Federal de Catal&o, os critérios, os procedimentos e
as prioridades de atendimento para a concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), em conformidade com a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 15.367, de 30 de margo de 2026, e com o Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicago.

(datado e assinado eletronicamente)
Roselma Lucchese
Reitora

Documento assinado eletronicamente por ROSELMA LUCCHESE, Reitor(a), em 31/07/2026, as 10:03, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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241 94A287AE.

ANEXO1

REGIMENTO INTERNO DA CRSC-PCCTAE/UFCAT.
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de Saberes e
Competéncias
do Plano de
Carreira dos
Cargos Técnico-
Administrativos
em Educagdo da
Universidade
Federal de
Cataldo -
CRSC-

PCCTAE/UFCAT.

A COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO, no uso

das competéncias que lhe conferem o art. 12-E da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluido pela Lei n® 15.367, de 30
de margo de 2026, os arts. 8°, caput, inciso I, e 9° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e o art. 11, caput, incisos I e II,
da Instru¢do Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, e na Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026, resolve aprovar o seguinte Regimento Interno, a ser homologado pela
Reitoria da UFCAT:

CAPITULO I - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do da Universidade Federal de Catalao - CRSC-PCCTAE/UFCAT, instituida nos termos do art. 12-
E da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do art. 6° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, e do art. 9° da Instrugdo
Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026, ¢ a instancia colegiada responsavel, no ambito da UFCAT, pela apreciagao
dos memoriais ¢ pela avaliagdo dos requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagido - RSC-PCCTAE.

§ 1° A CRSC-PCCTAE/UFCAT tem natureza deliberativa, atuacdo colegiada e autonomia em suas deliberagdes técnicas, com
suporte administrativo prestado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, na forma do art. 39 deste Regimento.

§ 2° A CRSC-PCCTAE/UFCAT podera realizar reunides presenciais, por videoconferéncia ou em formato hibrido, conforme
deliberado por seus membros.

Art. 2° A CRSC-PCCTAE/UFCAT tem por finalidade avaliar, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios
objetivos, o reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores técnico-administrativos ativos da UFCAT, resultante da
atuac@o profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa ¢ de extensao da Institui¢cdo, para fins exclusivos
de percepgdo do Incentivo a Qualificagdo - IQ, na forma do art. 12-B, § 2°, da Lei n° 11.091, de 2005, zelando pela aplicagio
uniforme, transparente e isondmica dos critérios de avaliagao.

Art. 3° A atuagdo da CRSC-PCCTAE/UFCAT observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da motivagdo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da seguranga juridica e do interesse publico,
nos termos do art. 2° da Lei n® 9.784, de 1999.

Paragrafo unico. Este Regimento Interno, bem como suas alteragdes, somente produzird efeitos apdés homologagdo pela
Reitoria da UFCAT, nos termos do art. 9° do Decreto n°® 13.048, de 2026, observado o art. 47 deste Regimento.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 4° A CRSC-PCCTAE/UFCAT ¢ composta por nove membros titulares e respectivos suplentes, designados por portaria do
Reitor, observado o disposto no Decreto n° 12.002, de 22 de abril de 2024, mediante indicacdo paritaria:

I - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Conselho Universitario - CONSUNI;



II - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pela Comissdo Interna de Supervisio do PCCTAE - CIS-
PCCTAE/UFCAT; e

III - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pela autoridade maxima da PROGEP.

§ 1° Os membros titulares e suplentes deverdo ser servidores estaveis, integrantes do PCCTAE, pertencentes ao quadro
permanente e em efetivo exercicio na UFCAT, nos termos do art. 7°, §§ 2° e 4°, do Decreto n® 13.048, de 2026, e do art. 10, §
1°, da Instrugdo Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026.

§ 2° E vedada a indicacdo de servidor em estagio probatorio para compor a Comissao.

§ 3° Recomenda-se que a composi¢do da Comissdo observe, sempre que possivel, a representacdo de diferentes areas e campi
da UFCAT.

§ 4° Na impossibilidade da indicagdo paritaria de que trata o caput, os membros faltantes serdo indicados pelo CONSUNI,
instancia maxima da UFCAT, nos termos do art. 7°, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 2026.

§ 5° A atuagdo na CRSC-PCCTAE/UFCAT constitui prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada, vedada a
percepcao de qualquer retribui¢do adicional a esse titulo, nos termos do art. 7°, § 6°, do Decreto n° 13.048, de 2026.

Art. 5° O mandato dos membros da CRSC-PCCTAE/UFCAT ¢ de dois anos, admitida uma tUnica prorrogagdo por igual
periodo, mediante manifestagdo da instancia indicadora e nova portaria do Reitor, vedada nova investidura no periodo
imediatamente subsequente ao término do segundo mandato consecutivo.

§ 1° O suplente sucedera o titular em caso de vacancia e o substituird em suas auséncias, impedimentos e suspei¢des, com as
mesmas prerrogativas e deveres.

§ 2° Ocorrera a vacancia do mandato dos membros nas hipoteses de:
I - rentincia formalizada por escrito;
II - vacancia do cargo publico, aposentadoria, redistribui¢ao, exoneragdo ou demissao;
111 - afastamento ou licenga por periodo superior a doze meses;
IV - auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no periodo de doze meses; ou
V - perda de qualquer das condigdes previstas no art. 4°, §§ 1° e 2°, deste Regimento.

§ 3° Declarada a vacancia pela Comissdo, o suplente assumira a titularidade pelo periodo remanescente do mandato, cabendo a
respectiva instancia indicadora indicar novo suplente no prazo de quinze dias corridos, para designag@o por portaria do Reitor.

Art. 6° Fica instituida a Secretaria da CRSC-PCCTAE/UFCAT, vinculada a Coordenacdo, com atribui¢des exclusivamente
administrativas.

§ 1° A Secretaria sera exercida por servidor técnico-administrativo designado pelo Coordenador da CRSC-PCCTAE/UFCAT,
com ciéncia da chefia imediata do servidor designado.

§ 2° Compete a Secretaria:



I - organizar a pauta das reunides, sob orienta¢do do Coordenador;

II - lavrar e custodiar as atas das reunides;

III - controlar os prazos processuais € manter atualizados os registros dos requerimentos em tramitacdo;

IV - providenciar as comunicagdes processuais ¢ as notificagdes aos servidores requerentes;

V - manter organizados os processos ¢ a documentagdo da CRSC-PCCTAE/UFCAT; e

VI - exercer outras atribuicdes de natureza administrativa que lhe forem conferidas pelo Coordenador.

§ 3° O titular da Secretaria ndo integra a CRSC-PCCTAE/UFCAT para fins de composi¢do, quorum de reunido ou quérum de
deliberacao, sendo-lhe vedado o direito a voz e a voto nas sessdes deliberativas.

§ 4° A designagdo para a Secretaria podera recair em servidor estavel ou ndo, integrante da carreira do PCCTAE do quadro da
UFCAT, e sera formalizada por ato do Coordenador da CRSC-PCCTAE/UFCAT.

§ 5° A atuag@o na Secretaria da CRSC-PCCTAE/UFCAT nio enseja remuneracdo adicional, sendo considerada prestacdo de
relevante servigo publico.

CAPITULO III - DA COORDENACAO E DA ELEICAO

Art. 7° O Coordenador e o Coordenador Substituto da CRSC-PCCTAE/UFCAT serdo eleitos pelos membros titulares e dentre
estes, em votacdo aberta realizada em reunido do colegiado, exigida a maioria absoluta dos membros titulares para a eleigdo.

§ 1° A primeira eleigdo serd realizada na reunido de instalagdo da CRSC-PCCTAE/UFCAT, cabendo a condugdo dos trabalhos,
até a proclamacdo do resultado, ao membro titular representante da CIS-PCCTAE/UFCAT, nos termos do art. 30, paragrafo
unico, da Instru¢do Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026.

§ 2° As eleigdes subsequentes serdo realizadas em reunido convocada especificamente para esse fim, no prazo maximo de dez
dias uteis contados da posse dos novos membros.

§ 3° Nao alcancada a maioria absoluta na primeira votagdo, sera realizada, na mesma sessdo, a segunda votagdo entre os dois
candidatos mais votados, considerando-se eleito o que obtiver a maioria dos votos e, persistindo o empate, o candidato com
maior tempo de efetivo exercicio na UFCAT e, subsistindo o empate, o de maior idade.

§ 4° O mandato do Coordenador e do Coordenador Substituto coincidira com o respectivo mandato de membro titular, admitida
uma unica recondugao a fungdo mediante nova elei¢io.

§ 5° O resultado da eleigdo sera registrado em ata e comunicado a Reitoria, para formalizagdo mediante portaria.

§ 6° Vagando a fun¢do de Coordenador ou de Coordenador Substituto, sera realizada nova eleigdo, na forma deste artigo, na
rimeira reunido subsequente a vacancia, assumindo interinamente a coordenacao, até a proclamacdo do resultado:
& 2

I - o0 Coordenador Substituto, na vacancia da fungdo de Coordenador; ou

II - o membro titular com maior tempo de efetivo exercicio na UFCAT, na vacéncia simultdnea de ambas as fungdes.

CAPITULO 1V - DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES



Secdo I - Das Competéncias da Comissido

Art. 8° Compete a CRSC-PCCTAE/UFCAT:

I - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologacao da Reitoria;

I1- definir os fluxos, os procedimentos internos e os cronogramas de analise das solicitacdes de RSC-PCCTAE,
observados a Lei n® 11.091, de 2005, o Decreto n° 13.048, de 2026, a Portaria MEC n°® 608, de 2026, ¢ a Instrugdo
Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026;

III - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores no prazo maximo de cento e vinte dias, contados do
respectivo protocolo ou da data de complementacdo de documentacdo solicitada pela Comissdo, para fins de instrugdo
completa do processo, observada a ordem de prioridades do art. 22 deste Regimento;

IV - verificar a documentacdo comprobatoria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D, caput, incisos [ a VI, da Lei n°
11.091, de 2005, e nos Anexos I a VI do Decreto n°® 13.048, de 2026;

V - solicitar documentag@o complementar ao servidor e realizar as diligéncias que julgar necessarias para subsidiar a sua
decisdo;

VI - providenciar a publicagdo do memorial no sitio eletronico oficial da UFCAT, antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento, observada a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD;

VII - proferir decisdo fundamentada de deferimento ou indeferimento dos requerimentos de RSC-PCCTAE, com base nos
critérios objetivos ¢ impeditivos dos arts. 4°, 5°, 14 e 15 do Decreto n° 13.048, de 2026;

VIII - realizar, quando necessario, reunido de esclarecimento com o servidor requerente, facultado a este o
acompanhamento por procurador legalmente constituido;

IX - decidir, de forma fundamentada, o enquadramento de atividade em caso de sobreposi¢do de critérios especificos,
observado o disposto no art. 24, caput, inciso II, deste Regimento e vedada a utilizagao simultdnea de um mesmo fato para
mais de um critério, nos termos do art. 5°, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 2026;

X - elaborar a minuta da portaria de concessdo e encaminha-la a Reitoria juntamente com o parecer, na forma do art. 27
deste Regimento;

XI - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos na legislagdo de regéncia;

XII - registrar e consolidar as informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos de concessao,
inclusive para subsidiar o acompanhamento do Ministério da Educagao e a atuag@o dos 6rgdos de controle, nos termos dos
arts. 19 € 20 do Decreto n° 13.048, de 2026;

XIII - exercer o juizo de reconsideracdo nos recursos interpostos contra suas decisdes, na forma do Capitulo VIII deste
Regimento;

X1V - indicar, em parceria com a CIS-PCCTAE/UFCAT, grupo de trabalho para orientagdo dos servidores quanto a
instrugdo processual;

X'V - elaborar e publicar relatério anual de atividades, contendo o niimero de requerimentos recebidos, analisados,
deferidos ¢ indeferidos, e os prazos médios de tramitagao; ¢



Art.

Art.

XVI - deliberar sobre os casos omissos, na forma do art. 44 deste Regimento.

Secdo II - Das Atribuicoes do Coordenador

9° Compete ao Coordenador da CRSC-PCCTAE/UFCAT:

I - representar a Comissao perante os o0rgdos e as instdncias da UFCAT e, quando necessario, perante 6rgaos externos;

II - convocar e presidir as reunides ordinarias ¢ extraordinarias, organizando as respectivas pautas;

III - conduzir os trabalhos, coordenar as discussdes e proclamar os resultados das deliberagoes;

IV - distribuir os processos entre as subcomissdes de instru¢do, mediante critério objetivo, observados a ordem de
prioridades do art. 22 e o equilibrio da carga de trabalho, na forma do art. 23 deste Regimento;

V - assinar os pareceres, as decisdes ¢ os demais atos da Comissao;

VI - encaminhar a PROGEP os processos com decisdo de deferimento, acompanhados do parecer e da minuta da portaria
de concessdo, para os registros funcionais, publicagdo do ato de concessdo no Boletim de Gestdo de Pessoal - BGP e os
respectivos efeitos financeiros;

VII - determinar a convocagao do suplente nas hipoteses de vacancia, impedimento ou suspei¢cdo de membro titular;

VIII - gerenciar o fluxo dos processos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/UFCAT;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento e os prazos legais e regulamentares, comunicando a Reitoria os fatos que
possam comprometer o seu cumprimento;

X - solicitar a Reitoria o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessario ao funcionamento da Comissao;

XTI - comunicar as instancias indicantes as vacancias e os impedimentos definitivos de membros; e

XI1I - elaborar e submeter a Comissdo o relatorio anual de atividades.

10. Compete ao Coordenador Substituto substituir o Coordenador em suas auséncias, impedimentos e suspeicdes, €

sucedé-lo interinamente em caso de vacancia, na forma do art. 7°, § 6°, exercendo, nessas hipoteses, todas as atribui¢des
previstas no art. 9°.

Art.

Secao III - Das Atribuicoes dos Membros

11. Compete aos membros da CRSC-PCCTAE/UFCAT:

I - comparecer as reunides e participar das deliberagdes;

II - integrar as subcomissdes de instrugdo e elaborar, no prazo fixado, os relatorios de instru¢do dos processos que lhes
forem distribuidos;

III - pedir vista de processo em deliberacdo, na forma do art. 25, § 2°, deste Regimento;



IV - declarar-se impedido ou suspeito, na forma do Capitulo VII deste Regimento;

V - acionar o seu respectivo suplente nas hipoteses de auséncia; e

VI - manter sigilo sobre dados pessoais e informagdes protegidas a que tiverem acesso em razio da fungdo, nos termos da
Lei n°® 13.709, de 2018.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO, DO QUORUM E DAS DELIBERACOES

Art. 12. A CRSC-PCCTAE/UFCAT reunir-se-a:

I - ordinariamente, conforme calendario aprovado pelo colegiado na primeira reunido de cada ano, com periodicidade
minima mensal durante os periodos de tramitacao de requerimentos; e

I1 - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convoca¢do do Coordenador ou por requerimento de, no
minimo, um ter¢o dos membros titulares.

§ 1° As reunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, e as extraordindrias, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, mediante comunicagdo formal via SEI/UFCAT ou correio eletronico institucional,
com envio da pauta e dos documentos pertinentes aos membros.

§ 2° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, por videoconferéncia ou em formato hibrido, assegurados o
registro de presenca e a integridade das deliberacdes.

Art. 13. As reunides da CRSC-PCCTAE/UFCAT serdo instaladas com a presenga da maioria simples de seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Comissdo exigirdo a presen¢a minima de dois tercos de seus membros, nos termos do art. 9°, paragrafo
unico, do Decreto n° 13.048, de 2026, e do art. 13 da Instru¢do Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026.

§ 2° Instalada a reunido sem o quorum deliberativo do § 1°, a Comissdo podera tratar de matérias de expediente, comunicagdes
e instrucdo, vedada qualquer deliberacdo; a matéria ndo deliberada sera incluida na pauta da sessdo subsequente, sem prejuizo
do prazo previsto no art. 8°, caput, inciso III.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, observado o quorum do § 1°.

§ 4°Em caso de empate na votagdo, a matéria retorna para discussdo na mesma sessdo, sendo realizada nova votacdo.
Persistindo o empate, cabe ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 14. A apreciagdo dos processos observara o seguinte rito em reunido:

I - leitura do relatério ou dos relatorios de instrug¢do da subcomissdo ou das subcomissoes;

II - discussdo da matéria;

III - votacdo; e

IV - proclamagdo do resultado pelo Coordenador.

Paragrafo inico. O membro podera fazer consignar em ata as razdes de seu voto.



CAPITULO VI - DO FLUXO PROCESSUAL E DAS PRIORIDADES

Secdo I - Do Protocolo e da Instrucgéo Inicial

Art. 15. O requerimento de RSC-PCCTAE sera protocolado pelo servidor exclusivamente por meio do SEI/UFCAT, em
processo especifico, instruido obrigatoriamente com:

I - formulario padréo estabelecido pela Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026, integralmente preenchido;

II - memorial, na forma do art. 14, caput, inciso 11, e § 1°, da Instru¢do Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026;
e

III - documentacdo comprobatoria correspondente aos critérios especificos dos Anexos I a VI do Decreto n° 13.048, de
2026.

Paragrafo tnico. A data de envio do processo 8 CRSC-PCCTAE/UFCAT pelo servidor marca o termo inicial do prazo de
cento e vinte dias para analise; havendo solicitagdo de complementagao de documentag@o, o prazo sera contado da data de sua
juntada e encaminhamento, para fins de instru¢do completa do processo, nos termos do art. 8°, caput, inciso II, do Decreto n°
13.048, de 2026, e do art. 12-H, § 2°, da Lei n° 11.091, de 2005.

Secao Il - Da Verificacao dos Dados Funcionais

Art. 16. Recebido o processo, a Coordenacdo ou a Secretaria solicitara ao Departamento de Administragdo de Pessoal -
DAP/PROGEP, em até quinze dias contados do recebimento, os dados funcionais do servidor requerente, compreendendo, no
minimo:

I - confirmagdo da estabilidade e do pertencimento ao quadro permanente do PCCTAE/UFCAT;

II - nivel do 1Q em percepcido e o nivel de RSC-PCCTAE ja concedido, se houver;

III - historico de concessdes anteriores de RSC-PCCTAE, com as respectivas datas; e

IV - situagdo do intersticio de trés anos desde a tiltima concessdo, quando aplicavel.

§ 1° A DAP/PROGEP anexara os dados funcionais ao processo no SEI/UFCAT e o retornarda 8 CRSC-PCCTAE/UFCAT em
até quinze dias contados do recebimento da solicitacdo.

§ 2° A tramitacdo entre a Coordenacdo e a DAP/PROGEP integra o prazo de cento e vinte dias e ndo altera a sua contagem.

Secao III - Da Triagem

Art. 17. De posse dos dados funcionais, a Coordenagdo, com o apoio administrativo de que trata o art. 39, realizara triagem de
admissibilidade em até quinze dias, verificando:

I - a completude da documentacdo obrigatdria, confrontada com os requisitos do art. 14 da Instrugdo Normativa UFCAT
n° 001, de 13 de julho de 2026;

II - a regularidade funcional do servidor, com base nos dados fornecidos pela DAP/PROGEP;

III - o cumprimento do intersticio de trés anos desde a ultima concessdo do RSC-PCCTAE, quando aplicavel; e



IV - a conformidade do nivel pleiteado com a regra de concessdo para o percentual do Incentivo a Qualifica¢do
subsequente ao percebido pelo servidor, nos termos do art. 5°, § 1°, da Instru¢o Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho
de 2026, e do art. 12-F, paragrafo unico, da Lei n° 11.091, de 2005.

§ 1° Constatada a incompletude documental relacionada a instru¢do do processo, a Coordenacdo ou a Secretaria devolvera o
processo ao servidor via SEI/UFCAT.

§ 2° Havendo devolucdo do processo para regularizagdo, o prazo de cento e vinte dias serd contado da data de juntada da
documentag@o complementar e retorno 8 CRSC-PCCTAE/UFCAT, nos termos do art. 8°, caput, inciso II, do Decreto n° 13.048,
de 2026.

§ 3° Constatada inadmissibilidade formal insandvel, como ndo pertencimento ao PCCTAE, servidor em estagio probatorio,
aposentado, pensionista ou intersticio ndo cumprido, a Coordenagéo indeferird liminarmente o pedido, notificando o servidor
para ciéncia e abrindo-lhe prazo de dez dias para interposi¢@o de recurso ao colegiado da CRSC-PCCTAE/UFCAT, sob pena
de arquivamento definitivo.

§ 4° O recurso de que trata o § 3° sera apreciado pelo colegiado, observado o quorum do art. 13, § 1°, deste Regimento, e a sua
tramitagdo integra o prazo de cento e vinte dias, sem alteragcdo da respectiva contagem.

Art. 18. Constatada, no curso da analise de mérito, a auséncia ou a insuficiéncia de documento indispensavel, a Comissao
solicitara ao servidor a complementagdo da documentagdo, mediante despacho fundamentado no SEI/UFCAT, com indicagio
precisa dos itens a complementar e fixacdo de prazo ndo inferior a dez dias, aplicando-se a contagem do prazo de analise o
disposto no art. 15, paragrafo tinico, deste Regimento.

Art. 19. A CRSC-PCCTAE/UFCAT podera realizar reunido de esclarecimento com o servidor requerente, lavrando-se registro
nos autos, facultado o acompanhamento por procurador legalmente constituido.

Secao IV - Da Publicacio do Memorial

Art. 20. Concluida a triagem com processo admissivel, a CRSC-PCCTAE/UFCAT providenciara a publicagdo do memorial no
sitio eletrdnico oficial da UFCAT, antes da decisdo de deferimento ou indeferimento, para fins de transparéncia e controle
social, nos termos do art. 8°, caput, inciso VII, e do art. 13, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 2026, ¢ do art. 15 da Instrucdo
Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026.

Paragrafo unico. A publicagdo observard a Lei n° 13.709, de 2018, procedendo-se a supressdo de dados pessoais sensiveis e
de informagdes ndo essenciais a finalidade do reconhecimento, mantidos apenas os elementos necessarios a demonstragdo dos
saberes e das competéncias.

Secdo V - Das Prioridades de Tramitacio

Art. 21. A analise dos requerimentos observara, como regra geral, a ordem cronoldgica de protocolo no SEI/UFCAT.

Art. 22. Fica assegurada prioridade de tramitag@o, em grau concorrente ¢ com precedéncia sobre a ordem cronoldgica geral, aos
processos de interesse de pessoa que:

I - tenha idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

II - seja pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015; ou

III - seja portadora de doenga grave, nos termos do art. 69-A da Lei n® 9.784, de 1999.

§ 1° A condigdo de prioridade devera ser informada e comprovada pelo servidor no ato do protocolo.



§ 2° Havendo multiplicidade de requerimentos prioritarios de que trata o caput, o desempate sera resolvido pela ordem
cronoldgica de protocolo, ressalvada a prioridade especial assegurada as pessoas com idade igual ou superior a oitenta anos
pela Lei n® 10.741, de 2003.

§ 3° Esgotadas as prioridades de que trata o caput, terd precedéncia o requerimento de servidor em exercicio na propria
UFCAT, nos termos do art. 12-C, § 4°, da Lei n° 11.091, de 2005, resolvendo-se os empates pela ordem cronoldgica de
protocolo.

Secao VI - Da Instrucao

Art. 23. Concluida a triagem com processo integro e admissivel, e publicado o memorial, a Coordenagdo distribuira o processo
aos relatores, observada a ordem de prioridade do art. 22 e o equilibrio na distribui¢do da carga de trabalho.

§ 1° A CRSC-PCCTAE/UFCAT organizara até trés subcomissdes de instrugdo, compostas por, no minimo, trés membros
titulares cada, sendo a atuacdo dos suplentes estritamente restrita as hipdteses de substituicdo por auséncia, impedimento,
suspeicdo ou vacancia do respectivo titular.

§ 2° A subcomissdo ¢ responsavel pela analise preliminar do processo e pela elaboragdo do relatdrio de instrugdo, sem
competéncia decisoria.

Art. 24. A subcomissdo elaborara relatério de instrugdo, contendo:

I - analise fundamentada da documentagdo comprobatdria, em observancia ao disposto nos Anexos I a VI do Decreto n°
13.048, de 2026; e

I1 - verificacdo da utilizag@o tnica de cada atividade ou experiéncia, vedado o computo simultineo para mais de um
critério especifico e o aproveitamento de pontos ja utilizados em concessdes anteriores, prevalecendo, em caso de
sobreposi¢do, o enquadramento mais benéfico a pontuacdo do servidor ou aquele por ele expressamente indicado no
memorial de requerimento, restando estritamente vedado o codmputo em duplicidade, nos termos do art. 5°, § 3°, do
Decreto n° 13.048, de 2026.

Secao VII - Da Deliberacao e do Parecer

Art. 25. Apresentado o relatdrio de instru¢do pela subcomissdo, a CRSC-PCCTAE/UFCAT deliberara sobre o processo em
reunido plenaria, observados os quoruns do art. 13 deste Regimento, procedendo a analise dos aspectos formais ¢ de mérito, ¢
emitira parecer fundamentado.

§ 1° A deliberagdo observara o rito do art. 14 deste Regimento.

§ 2° Qualquer membro podera solicitar vista do processo pelo prazo de até quinze dias, por uma Unica vez, sem altera¢do da
contagem do prazo de cento e vinte dias.

Art. 26. A decisdo de mérito da CRSC-PCCTAE/UFCAT sera formalizada em parecer fundamentado, firmado pelo
Coordenador ou, em seus impedimentos, suspei¢des ou auséncias, pelo Coordenador Substituto, juntamente com as
representacdes paritarias que compdem a Comissao.

§ 1° A decis@o de deferimento devera atestar, de forma fundamentada, que o requerente possui saberes e competéncias
diferenciados, que qualificam a execucgdo ordindria das atribuigdes do cargo e contribuem de maneira singular para o
aprimoramento de sua atuacdo ou para a consecucdo dos resultados institucionais, nos termos do art. 15 do Decreto n® 13.048,
de 2026.

§ 2° A decisdo de indeferimento indicara, obrigatoriamente:



I - os critérios objetivos ndo atendidos, dentre os previstos no art. 14 do Decreto n® 13.048, de 2026;
II - a pontuagdo alcangada e o saldo cumulativo a ser aproveitado em concessoes futuras, quando houver; e
III - o prazo e a forma para apresentagdo de recurso.

§ 3° O indeferimento podera fundar-se na observancia do percentual maximo de setenta e cinco por cento do total de servidores
integrantes do PCCTAE e da disponibilidade or¢gamentaria, nos termos do art. 14, caput, inciso X, do Decreto n° 13.048, de
2026, do art. 12-C, § 1°, da Lei n® 11.091, de 2005, e do art. 42 deste Regimento, hipotese em que o pedido podera ser
indeferido ainda que atendidos os demais requisitos.

Secao VIII - Do Ato de Concessao e dos Efeitos Financeiros

Art. 27. Em caso de deferimento, a CRSC-PCCTAE/UFCAT encaminhara o processo, acompanhado do parecer fundamentado
e da minuta da portaria, 8 PROGEP para:

I - efetivagdo da concessdo do RSC-PCCTAE por ato administrativo do Reitor, admitida a delegacdo de competéncia e
vedada a subdelegagdo, nos termos do art. 17 do Decreto n® 13.048, de 2026, ¢ do art. 19, § 1°, da Instru¢do Normativa
UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026; ¢

IT - posterior publicagdo no BGP, registro nos assentamentos funcionais, realizacdo dos acertos financeiros cabiveis e
retorno do processo 8 CRSC-PCCTAE/UFCAT e a unidade de lotagdo do servidor para ciéncia.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento, a CRSC-PCCTAE/UFCAT retornara o processo ao servidor via SEI/UFCAT
para ciéncia da decisao.

Art. 28. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da
data da decisdo colegiada de deferimento proferida pela CRSC-PCCTAE/UFCAT, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048,
de 2026.

Paragrafo unico. Caso a decisdo de deferimento ocorra em prazo superior a cento ¢ vinte dias, contados na forma do art. 15,
pardgrafo tinico, deste Regimento, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia seguinte a data de término desse
prazo, nos termos do art. 10, paragrafo unico, do Decreto n° 13.048, de 2026, e do art. 12-H, §§ 1° e 2° da Lei n° 11.091, de
2005.

CAPITULO VII - DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 29. E impedido de atuar em processo de RSC-PCCTAE, nos termos do art. 18 da Lei n° 9.784, de 1999, o membro da
CRSC-PCCTAE/UFCAT que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria, inclusive na condi¢do de requerente de RSC-PCCTAE no proprio
processo em analise;

II - tenha participado ou venha a participar do processo como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; ou

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o requerente ou com o respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 30. Pode ser arguida a suspeicdo, nos termos do art. 20 da Lei n® 9.784, de 1999, do membro que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com o requerente ou com o respectivo conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau.



Art. 31. O membro que incorrer em hipotese de impedimento devera comunicar o fato ao Coordenador, ou, tratando-se deste,
ao Coordenador Substituto, abstendo-se imediatamente de atuar no processo.

§ 1° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares, nos termos do art. 19,
paragrafo unico, da Lei n° 9.784, de 1999.

§ 2° A suspeigdo podera ser declarada de oficio pelo proprio membro ou arguida pelo interessado, cabendo ao colegiado decidir
a arguicdo nao acolhida espontaneamente, sem a participagdo do membro recusado.

§ 3° O indeferimento de alegagdo de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo, nos termos do art. 21 da
Lei n®9.784, de 1999.

Art. 32. Declarado ou reconhecido o impedimento ou a suspeigdo, serd imediata e automaticamente convocado o respectivo
suplente para atuar no processo, independentemente de nova designagdo, vedada a participacdo do membro afastado em
qualquer ato de instrucdo, discussdo, relatoria ou votagdo relativo ao processo.

Paragrafo unico. A convocagao do suplente, a declaragdo de impedimento ou suspei¢do ¢ o afastamento do membro serdo
registrados nos autos e na ata da reunido correspondente.

Art. 33. As regras deste Capitulo aplicam-se a todas as fases do processo, inclusive a atuacdo nas subcomissdes de instrugdo e
a0 juizo de reconsideracao de que trata o Capitulo VIIIL.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

Art. 34. Da decisdo da CRSC-PCCTAE/UFCAT cabera recurso ao CONSUNI, instancia deliberativa maxima da UFCAT, no
prazo de trinta dias, contado da ciéncia pessoal ou da divulgacdo oficial da decisdo recorrida, nos termos do art. 16 do Decreto
n°® 13.048, de 2026, dos arts. 20 a 23 da Instrugdo Normativa UFCAT n° 001, de 13 de julho de 2026, e, subsidiariamente, da
Lein®9.784, de 1999.

§ 1° O recurso sera interposto pelo servidor requerente, por peti¢do fundamentada protocolada via SEI/UFCAT, dirigida a
CRSC-PCCTAE/UFCAT, com exposi¢ao dos fundamentos do pedido de reexame.

§ 2° Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado, sem prejuizo do dever de revisdo
de oficio de ato ilegal, nos termos do art. 63, caput e § 2°, da Lei n® 9.784, de 1999.

§ 3° O resultado de cada fase recursal sera comunicado formalmente ao servidor via SEI/UFCAT e registrado no respectivo
processo.

Art. 35. Recebido o recurso, a CRSC-PCCTAE/UFCAT exercera o juizo de reconsideragdo de sua decisdo, total ou parcial, no
prazo de cinco dias, contado do protocolo do recurso, em deliberacdo do colegiado dos membros titulares, ressalvados os
impedidos e suspeitos, que serdo substituidos pelos respectivos suplentes, tomando-se a decisio pelo quérum de dois tergos dos
membros, nos termos do art. 9°, paragrafo tnico, do Decreto n° 13.048, de 2026.

§ 1° Reconsiderada integralmente a decisdo, o processo seguird o rito do art. 27 deste Regimento, dando-se ciéncia ao
recorrente.

§ 2° Nao reconsiderada a decisdo, ou reconsiderada apenas parcialmente, ou decorrido o prazo do caput sem manifestagao,
inclusive pela impossibilidade de reunido do colegiado, os autos serdo encaminhados, de oficio e de forma imediata, ao
CONSUNI para julgamento, certificando-se o fato nos autos, com comunicagdo ao recorrente.

Art. 36. O CONSUNI julgara o recurso em decisao fundamentada, no prazo de trinta dias, contado do recebimento dos autos,
admitida a prorrogacdo por igual periodo mediante justificativa expressa, nos termos do art. 59, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 9.784, de
1999.



§ 1° A decisdo do CONSUNI sera expressamente motivada, nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 1999.

§ 2° A decisdo do CONSUNI ¢ irrecorrivel na esfera administrativa e encerra a tramitagdo recursal.

§ 3° Provido o recurso, com o reconhecimento do direito a concessao, o processo sera encaminhado ao Reitor para a edi¢cdo do
ato de concessdo, na forma do art. 27, observados, quanto aos efeitos financeiros, o art. 28 deste Regimento e, quando
ultrapassado o prazo de andlise de cento e vinte dias, a retroag@o prevista no art. 10, paragrafo tinico, do Decreto n° 13.048, de
2026, e no art. 12-H, §§ 1°e 2°, da Lei n° 11.091, de 2005.

CAPITULO IX - DAS ATAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 37. De cada reunido sera lavrada ata, contendo:

I - data, horario, local e modalidade da reunido;

II - relacdo de membros titulares e suplentes presentes e dos ausentes, com registro das justificativas apresentadas;

III - pauta discutida;

IV - sintese dos debates e fundamentos das deliberagoes;

V - resultado das votagdes, com o quantitativo de votos sobre processos de concessdo ou indeferimento; e

VI - as declaragdes de impedimento ou suspeicao e as convocagdes de suplentes.

Paragrafo nico. As atas serdo lavradas pela Secretaria ou por membro designado para esse fim e submetidas a aprovacgao.

Art. 38. A CRSC-PCCTAE/UFCAT adotara medidas de transparéncia ativa, publicando no portal institucional da PROGEP:

I - o Regimento Interno, apés homologagéo pela Reitoria;

II - o formulario padrdo de requerimento e as orientagdes para instrucdo processual;

III - o relatoério anual de atividades; e

IV - os memoriais dos requerentes, previamente a decisdo, na forma do art. 20 deste Regimento e com observancia da Lei
n° 13.709, de 2018.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39. A CRSC-PCCTAE/UFCAT dispora de suporte administrativo da PROGEP, mediante a designagdo de servidor ou
servidores para apoio as atividades de secretaria, tramitacdo processual e arquivo de documentos, sem prejuizo do apoio técnico
e de infraestrutura solicitado a Reitoria na forma do art. 9°, caput, inciso X, deste Regimento.

Art. 40. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito dos processos de RSC-PCCTAE observara os principios e as
disposigoes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, especialmente a base legal de cumprimento de obrigagdo legal, prevista
no art. 7°, caput, inciso II, e as regras de tratamento pelo Poder Publico dispostas no Capitulo IV da referida Lei, ressalvada a
publicacdo do memorial prevista no art. 20 deste Regimento.

§ 1° Os dados pessoais dos requerentes serdo acessados exclusivamente pelos membros da CRSC-PCCTAE/UFCAT e pelo



pessoal de suporte administrativo de que trata o art. 39, sendo vedada a sua utilizagdo para fins estranhos ao processo.

§ 2° Apos o encerramento do processo, os dados serdo arquivados nos termos da politica de gestdo documental da UFCAT.

Art. 41. Os prazos previstos neste Regimento contam-se de modo continuo, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, nos termos
do art. 66 da Lei n°® 9.784, de 1999.

Art. 42. A concessdo do RSC-PCCTAE e os respectivos efeitos financeiros ficam limitados ao percentual maximo de setenta e
cinco por cento do total de servidores integrantes do PCCTAE e condicionados, em qualquer caso, a estrita disponibilidade
orgamentaria, nos termos do art. 12-C, § 1°, da Lei n°® 11.091, de 2005, do art. 14, caput, inciso X, do Decreto n° 13.048, de
2026, ¢ do art. 169 da Constituigéo.

Art. 43. Na instrug@o e na deliberacdo dos requerimentos, a CRSC-PCCTAE/UFCAT observara obrigatoriamente:

I - o cumprimento do intersticio minimo de trés anos desde a ultima concessdo de RSC-PCCTAE, quando aplicavel;

II - a vedagdo de concessdo em nivel que ndo seja o imediatamente subsequente ao percentual de Incentivo a Qualificago
percebido pelo servidor, nos termos do art. 12-F, paragrafo unico, da Lei n° 11.091, de 2005; ¢

III - a incidéncia dos efeitos financeiros a partir da data da decisdo colegiada de deferimento, ressalvada a retroagéo
exclusivamente na hipotese de excesso do prazo de analise imputavel & Administracdo, nos termos dos arts. 12-F e 12-H
da Lein® 11.091, de 2005, e do art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 2026.

Art. 44. Os casos omissos de natureza procedimental interna serdo resolvidos pela CRSC-PCCTAE/UFCAT, ouvidas a
PROGEP e a CIS-PCCTAE/UFCAT, com base na legislagdo vigente, nos principios da administragdo publica e nas diretrizes
do Ministério da Educagdo, cabendo recurso ao CONSUNI.

Paragrafo unico. Os casos omissos referentes a interpretacdo das diretrizes e dos critérios nacionais do RSC-PCCTAE serfo
remetidos para deliberagdo da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira - CNSC, no ambito do Ministério da Educacao.

Art. 45. Este Regimento podera ser alterado por deliberagdo de dois ter¢os dos membros titulares, em reunido convocada
especialmente para esse fim, com pauta divulgada com antecedéncia minima de sete dias, submetendo-se as alteragdes a
homologagdo da Reitoria, na forma do art. 3°, paragrafo unico.

Art. 46. A reunido de instalagdo da CRSC-PCCTAE/UFCAT observara o disposto no art. 30 da Instru¢do Normativa UFCAT
n°® 001, de 13 de julho de 2026, nela realizando-se a primeira eleicdo do Coordenador e do Coordenador Substituto, na forma do
art. 7°, § 1°, deste Regimento.

Art. 47. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

Catalao/GO, 31 de julho de 2026.
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Coordenadora da CRSC-PCCTAE/UFCAT
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