MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

RESOLUCAO CONSUNI N° 006/2024

Dispde sobre as normas e os procedimentos
para a contratacdo de Professor Visitante
pela Universidade Federal de Cataldo e da
outros provimentos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao plenaria realizada no
dia 24 de setembro de 2024, tendo em vista o que consta no Processo 23852.003493/2024-90 e
considerando:

a)

b)
©)
d)

e)

A importancia de refor¢ar os diversos programas institucionais, visando o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e o incremento qualitativo da producao
intelectual;

A busca pela exceléncia no ensino, na pesquisa € na extensdo, em todas as areas do
conhecimento;

A politica institucional de internacionalizacdao e a transversalidade dos eixos ensino,
pesquisa, extensao e inovagdo da UFCAT;

O fortalecimento do ensino de Pos-Graduacao ¢ o atendimento a demandas de areas de
exceléncia na pesquisa da UFCAT;

A necessidade da UFCAT de contratar, em carater temporario, professores visitantes,
brasileiros ou estrangeiros, de reconhecida competéncia académico- cientifica em suas
areas de conhecimento para refor¢o dos objetivos internos e externos da
P6s-Graduagao;

O disposto no inciso I do paragrafo 5° do Artigo 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e suas alteragdes, no tocante a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
e na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagao do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas e os procedimentos para a contratagdo de professor visitante pela

Universidade Federal de Catalao, na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Catalao/GO, aos 24 de setembro de 2024.
V4
v/ /s
Prof.> Ros¢lma Lucchese

Reitora



ANEXO DA RESOLUCAO CONSUNI N°006/2024

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO DE
PROFESSORES(AS) VISITANTES NOAMBITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CATALAO - UFCAT

Art. 1° Para efeitos desta Resolugédo, entende-se como Professor(a) Visitante o(a) docente
e/ou pesquisador(a) que ndo mantenha qualquer vinculo funcional ativo com a UFCAT e que
seja contratado(a) para atuar por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo
exclusiva, emprojeto de pesquisa e/ou atividades de ensino em Programas de P6s-Graduagdo
Stricto sensu (PPG) da UFCAT, permitindo-se, excepcionalmente, que atue como
orientador(a)/coorientador(a), participe de atividades de extensdo e inovacdo, e exerca
atividades em cursos de Graduagdo, se for o caso.

81°. O(a) professor(a) visitante ndo podera:
I — receber atribuicGes, funcOes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I — receber atribui¢cbes que ndo estejam em consondncia com o Plano Individual Docente
apresentado quando de sua candidatura, homologado institucionalmente, de acordo com o
perfil demandado no Edital de Selecéo;

1l —ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; e

IV — ter direito a voto nos colegiados departamentais, colegiados dos Programas de Pds-
Graduacéo, conselhos de Unidades Académicas ou conselhos superiores.

8 2° As atividades do(a) professor(a) visitante na graduagdo, extensdo e inovagao
observardo os limites de carga horaria e compatibilidade com suas atividades na Pés-
Graduagéo.

Art. 2°. As remuneracdes do(a) Professor(a) Visitante serdo fixadas pela Universidade
Federal de Cataldo, a vista da qualificacdo e experiéncia do contratado, ndo podendo exceder
os limites fixados nos quadros de cargos e salarios da Carreira do Magistério Superior das
universidades federais.

Art. 3°. O regime de trabalho do(a) professor(a) visitante é de 40 (quarenta) horas semanais
comdedicacdo exclusiva, envolvendo atividades de ensino de pos-graduacdo em sala de aula,
auxilio na gestdo dos PPGs, orientacdo de discentes, producdo técnica e cientifica com
envolvimento de discentes, execucdo de projetos de pesquisa e outras atividades
correlacionadas.

Art. 4° A contratacdo de professor(a) visitante, nacional ou estrangeiro(a), no ambito da
UFCAT, sera feita mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgagéo,



inclusive através do Diario Oficial da Unido (DOU).

81°. A solicitagdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado, apos aprovagéo pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduacéo, devera ser encaminhada pela Unidade académica
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio de formulario especifico contendo
as seguintes informacdes:

I. justificativa da contratacdo do professor visitante;

[l. Especificacdo de infraestrutura disponivel para a atuagdo do professor visitante (sala,
mobiliario e equipamentos);

[11. area(s) de concentracdo do Programa contemplada(s) no Processo Seletivo Simplificado;

IV. a informagdo do endere¢co de e-mail e dos numeros de telefones atualizados do
respectivo Programa de Pos-Graduagdo para contato;

V. outros requisitos necessarios para o exercicio da funcéo, desde que compativeis com esta
Resolucéo.

82°, Serad de responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a
abertura do processo seletivo simplificado mediante a publicagdo de Edital no Diario Oficial
da Unido, e na pagina eletrbnica do processo seletivo.

83°. As etapas contidas no Edital publicada no Diario Oficial da Unido, necessarias
para desenvolvimento e execucdo do processo seletivo simplificado, seréo realizadas pela
Unidade Académica a que esta vinculado o programa de p6s-graduacéo, destinatario da vaga
de professor(a) visitante, mediante a constituicdo de uma comissdo avaliadora.

Art. 5° A contratacdo de professor(a) visitante serd efetuada por tempo determinado, em
regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), observados os seguintes prazos maximos, conforme a
nacionalidade:

| —a contratacdo de professor(a) visitante brasileiro(a) seré feita por até um ano, podendo
ser prorrogada desde que o prazo total ndo exceda dois anos, nos termos da lei;

I — a contratacdo de professor(a) visitante estrangeiro(a) serd feita por até dois anos,
podendo ser prorrogada desde que o prazo total ndo exceda quatro anos, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. O(a) professor(a) visitante somente podera ser novamente contratado,
com fundamento na Lei n° 8.745/1993, depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 6°. S&o requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de
professor(a) visitante ou de professor(a) visitante estrangeiro, nos termos da Lei n°
8.745/1993:

| —ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
I1 — ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

[1l1 — ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.



Paragrafo (nico. A contratacdo de pessoal poderd ser efetivada em vista de notdria
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

Art. 7°. O processo seletivo simplificado mencionado no Artigo 4° desta Resolugdo constara
de:

| — Prova de titulos;

Il —analise do Plano Individual Docente a ser executado, respeitadas as regras dispostas no
Edital de Selecéo.

Art. 8°. Na Prova de Titulos, o Curriculum vitae do(a) candidato(a) sera analisado de
acordo com a Tabela de Pontuagdo constante no Anexo | desta Resolugdo, com peso 6 (seis).

8 1° Para calcular a nota da Prova de Titulos (PT) de cada candidato(a), a Banca
Examinadora, usando os resultados da aplicacdo da Tabela de Pontuagéo, devera atribuir nota
10 (dez) a maior pontuacdo obtida e converter as demais pontuacGes proporcionalmente a
esta nota.

8 2° O PPG poderd incluir outros critérios com respectivas pontuagdes em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela area de avaliagio CAPES do PPG, assim
como conforme a grande area de conhecimento na qual o PPG esta inserido.

Art. 9°. A pontuagdo e os critérios para andlise do Plano Individual Docente/Projeto de
Pesquisa, com peso 4 (quatro), estdo estabelecidos no Anexo Il desta Resolucéo, levando-se
em consideracdo a relevancia e inser¢cdo no Programa de Pos-Graduagdo a ser atendido e a
qualidade e exequibilidade do plano de trabalho.

Paragrafo Unico. O Plano Individual Docente/Projeto de Pesquisa podera ser redigido
em lingua portuguesa ou em outra lingua estabelecida no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 10. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd a média ponderada entre a Prova
de Titulos (PT) e a andlise do Plano Individual Docente (PID).
MP = (6*PT + 4*PID)/10

Paragrafo Unico. Serdo classificados os(as) candidatos(as) que obtiverem média
minima a partir de 7,0 (sete), sendo considerados aprovados aqueles(as) que obtiverem as
maiores médias, respeitando-se o0 quantitativo maximo de aprovados permitido pela
legislacdo em vigor.

Art. 11. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, publicado pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), devera conter, obrigatoriamente:

| —ndmero de vagas a serem preenchidas;



[l —indicacdo do regime de trabalho e a remuneragéo;
1l —lei de contratacdo por tempo determinado, e seus regulamentos;
IV —indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a contratacéo;

V - indicacdo do perfil académico-cientifico do(a) candidato(a) requerido pelo PPG,
considerada a area cientifica, medido pelo impacto da producéo cientifica, das citagdes e/ou
qualificacdo da producéo;

VI —indicagdo do periodo, horario e local de inscricao;

VIl —indicagcdo da documentacdo a ser apresentada no momento da inscricéo;

VIII —relacdo de documentos necessarios para fins de contrato;

IX —numero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases; e

X —fixagdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua prorrogagéo.

XI — previsdo de reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) e
pessoas com deficiéncia (PcD), conforme legislacdo federal e regulamentacdo da UFCAT.

Paragrafo Unico: A aplicacdo dos percentuais das reservas de vagas devera observar o
ndmero total de vagas oferecidas no certame.

Art. 12. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado serd realizada conforme o
estabelecido no Edital de Selecdo, preferencialmente serd realizada por via eletronica.

8§ 1°. O candidato devera encaminhar eletronicamente 0s seguintes documentos:

| - requerimento de inscricdo em formulario proprio ou mediante o preenchimento de
formulério enderecado ao Presidente da Banca Examinadora, a qual cabe decidir sobre a
homologacdo da inscricdo a vista da regularidade da documentagdo apresentada;

[l —copia do curriculum vitae do(a) candidato(a), sendo exigido documento digitalizado do
curriculo na Plataforma Lattes-CNPqg para candidato(a)s brasileiro(a)s, acompanhado de

documentacdo comprobatoria dos Ultimos 5 (cinco) anos referente a producdo académica,
cientifica ou técnico-profissional para fins de pontuacao;

1l —comprovacdo de cadastro na plataforma ORCID;

IV - copia de documento de identidade oficial com foto, se brasileiro(a), ou passaporte, se
estrangeiro(a);

V —copia do CPF (se nacional), caso o mesmo ndao conste no documento de identidade;

VI — copia do diploma de Doutorado obtido em curso ministrado por instituicdo nacional,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou obtido em instituicdo de Ensino
Superior estrangeira, devidamente reconhecido por instituicdo de Ensino Superior brasileira,
nos termos das normas vigentes;

VIl —declaracdo de que nos ultimos 24 (vinte e quatro meses) ndo teve contrato temporario
nos termos do inciso 1lI, Artigo 9°, da Lei n° 8.745/1993;

VIl —termo de aceitacdo de condi¢cGes e compromissos estabelecidos no Edital de Selecéo



e nesta Resolucgdo, incluindo declaracdo de autenticidade e veracidade dos documentos
apresentados;

IX — Plano Individual Docente do(a) candidato(a), destacando as agdes a serem
desenvolvidas pelo(a) contratado(a) no ensino de pds-graduacdo, bem como, em projetos
especiais de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacgdo tecnologica, constando os resultados e
impactos previstos e o cronograma de atividades.

§ 2°. E vedada a apresentagio de candidaturas simultaneas em mais de um PPG.

§ 3° Sera divulgada em sitio eletrénico a relacdo de inscritos(as) e os PPGs onde
pretendem atuar, bem como as Unidades Académicas que fardo a selecdo no prazo a ser
estabelecido pelo Edital de Selecéo.

Art. 13. A selecdo sera realizada por uma Banca Examinadora, constituida por seis
professores(as) da UFCAT que tenham exercicio no PPG para o qual se destina a vaga do
Processo Seletivo Simplificado, admitindo-se professores(as) de outras IFES considerando-
se a mesma &rea do Programa de Pds-Graduacdo, sendo trés membros titulares e trés
membros suplentes, com titulacdo igual ou superior a exigida para os(as) candidatos(as).

8 1° Os atos administrativos de operacionalizagdo da selecdo seréo realizados pela
Unidade Académica.

8§ 2°. A designacdo dos componentes e da presidéncia da Banca Examinadora seré feita
por Portaria do(a) Diretor(a) da Unidade Académica, mediante indicacdo do Colegiado do
Programa de P6s-Graduacao.

8§ 3°. A composicdo da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado devera
ser publicada em sitio eletrdnico, para ampla divulgacdo aos(as) candidatos(as).

8§ 4°. Os resultados finais de todos os processos seletivos deverdo ser enviados a Pr6-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFCAT pelas Unidades Académicas para
publicacdo da homologacéo.

8 5% O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFCAT.

Art. 14. Apo6s a publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, a
PROGEP providenciard a contratacdo do(a) professor(a) visitante.

8§ 1°. A comunicacdo oficial com o(a) candidato(a) habilitado (a), convocando-o(a) para
a contratacdo, sera feita através do e-mail do(a) aprovado(a), indicado na ficha de inscricdo
do processo seletivo simplificado.

§ 2° O(a) candidato(a) aprovado(a) tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da
convocacgdo por correio eletrbnico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
onde deverd entregar a documentacdo admissional exigida.

8 3% O(a) candidato(a) que ndo se apresentar no prazo indicado no ato da comunicacao



oficial perdera o direito a contratacdo e sera considerado desistente.

8 4° Of(a) professor(a) visitante estrangeiro(@) que ndo possua Visto permanente,
quando convocado(a), devera entregar na forma digitalizada os documentos necessarios a
obtencédo de autorizacdo de Residéncia Prévia, conforme Resolugdes Normativas vigentes do
Conselho Nacional de Imigracéo.

§ 5° O(a) professor(a) visitante estrangeiro(a) com visto temporario tera um prazo de
até noventa dias, a partir da data de sua contratacdo, para a apresentacdo do protocolo do
pedido do Registro Nacional Migratério (RNM), nos termos do Artigo 63 do Decreto n°
9.199, de 20 de novembro de 2017, que regulamenta a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017,
que instituiu a Lei de Migragdo no Brasil.

8 6° A ndo apresentacdo do protocolo do pedido do RNM no prazo mencionado no
paragrafo anterior deste Artigo implicara a declaracdo de insubsisténcia de todos os atos
decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

8§ 7°. O(a) professor(a) visitante que possuir dupla nacionalidade, sendo uma delas a
nacionalidade brasileira, devera apresentar a documentacdo exigida para os(as) nacionais.

§ 8°. E proibida a contratagdo, nos termos da Lei n° 8.745/1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8 9° De acordo com o Artigo 11 da Lei n® 8.745/1993, aplicam-se ao pessoal
contratado o disposto nos Artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in
fine, e 11, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineasa e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico;
117, incisos | a Vle IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, I1 e 111, a 132, incisos I a VI, e I1X
a XIIl; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a I11, e 88 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 15. Ao longo do contrato individual de trabalho, as atividades dos(as) docentes
visitantes devem ser acompanhadas pelo PPG, nos termos previstos no respectivo Plano
Individual Docente.

Art. 16. O Plano Individual Docente precisa estar aprovado pelo PPG, nos termos ajustados
entre as Coordenagfes dos PPGs e as Unidades Académicas, de modo a manter o
enquadramento da atuagdo académico-cientifica, conforme o estabelecido nesta Resolucéo.

Art. 17. O numero total de professores temporarios (substitutos e visitantes) ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na institui¢do
federal de ensino.

Art. 18. Constituem obrigacGes do docente visitante:

I — assumir integralmente as suas atividades previstas no Plano Individual Docente, que



conttm o detalhamento de pesquisa e agBes académicas junto ao Programa de Pds-
Graduacédo ao qual esta vinculado;

Il — colaborar para a atualizacdo de conhecimentos na linha de pesquisa e na area de
concentragdo escolhidas, mediante oferta de disciplinas no ambito do PPG e,
excepcionalmente, na graduacdo, e outras atividades previstas no Plano Individual Docente;

[l — participar, como avaliador, no PPG, de processos seletivos e de bancas de defesa de
trabalho final ou qualificacéo;

IV — intermediar e estimular a realizacdo de novos Acordos de Cooperagdo, nacionais e
internacionais;

V —produzir textos bibliograficos de elevado qualis e alto fator de impacto internacional;

VI - divulgar a filiagcdo institucional ao PPG e UFCAT em sua producdo académico-
cientifica decorrente do contrato de professor visitante;

VIl — apresentar sua pesquisa e suas acOes de suporte ao PPG atraves de Seminério,
Workshop, evento equivalente promovido pelo PPG, pela Unidade Académica ou pela
PROPESQ, ou diretamente ao colegiado do PPG, sua unidade de efetivo exercicio, no qual
destaque a producdo académica e seu impacto na producédo total do PPG.

Art. 19. O contrato do(a) professor(a) visitante podera ser renovado dentro dos prazos totais
estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 5° desta Resolugéo.

8 1°. O PPG solicitara a Unidade Académica, com pelo menos 20 (vinte dias) de
antecedéncia, a renovacdo do contrato do(a) professor(a) visitante, a vista do seu
desempenho comprovado com relatério das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a)
visitante devidamente aprovado e homologado pelo PPG e Unidade Académica.

§ 2°. A Unidade Académica ao qual for vinculado o(a) professor(a) visitante solicitara
a renovagdo ou comunicara o término da vigéncia do contrato do(a) professor(a) visitante a
PROGEP com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

8 3° A renovagdo do contrato de professor(a) visitante dependera de disponibilidade
orcamentaria, financeira e de vagas no Banco de Professor-Equivalente (BPEqQ) da UFCAT.

8 4°. A PROGEP faré cessar o pagamento correspondente ao salario do(a) professor(a)
visitante, quando do término do respectivo contrato, se este ndo houver sido renovado ou
quando nao puder mais sé-lo.

8 5° O procedimento de renovacdo de contratacdo de professor(a) visitante ocorrera
em regime de fluxo continuo, em funcdo da data prevista de término da contratacdo a ser
renovada.

Art. 20. O contrato do(a) professor(a) visitante sera extinto, semdireito a indenizac6es, pelo
término do prazo contratual ou por iniciativa do(a) contratado(a).

§ 1°. A extingdo do contrato, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do(a)
contratado(a), ser4 comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



8 2° A extincdo do contrato, por iniciativa da UFCAT, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao(a) contratado(a) de indenizacéo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 21. Sera permitido ao(a) professor(a) visitante o afastamento de curtissima duracéo,
igual ou inferior a trinta dias, concedido nos casos em que o(a) docente for aceito(a) ou
convidado(a) para apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso,
conferéncia ou participar de mesa-redonda, evento ou missao.

§ 1° A certiddo de aprovacgdo do afastamento exigida entre as pegas documentais no
processo de afastamento de curtissima duracdo mencionado no caput deste artigo sera
emitida pelo PPG onde o(a) professor(a) visitante atua.

8 2° Na&o sera concedida autorizagdo para afastamento do Pais ao(a) professor(a)
visitante.

Art. 22 Para todos os efeitos, o controle de frequéncia do(a) professor(a) visitante sera feito
pela Coordenacdo do PPG onde o(a) docente se encontrar em exercicio.

Art. 23 Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo analisados pela Reitoria da UFCAT.

Art. 24 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO

i TABELADE PONTUACAO
PARA ANALISE DO CURRICULUMVITAE DO CANDIDATO

PRODUCAO INTELECTUAL

ITEM

PONTUACAO

Artigo publicado em periédico com classificacdo
Qualis A, aplicando um redutor de 20 pontos a
cada classificacdo inferior.

100 pontos por produto

Artigo publicado em periddico sem classificacdo
Qualis, porém indexado, com fator de impacto
JCR e/ou indice H Scopus.

Atribuir no maximo 100 pontos por
produto segundo sua relevancia,
entendida pela Banca Examinadora

Trabalho completo publicado em anais de evento
internacional.

20 pontos por produto

Trabalho completo publicado em anais de
evento nacional (até 10 trabalhos).

10 pontos por produto

Autoria/coautoria de livro publicado em editora
estrangeira com conselho editorial e avaliagdo por
pares.

80 pontos por produto

Autoria/coautoria de livro publicado em Editora
nacional com conselho editorial e avaliagdo por
pares.

40 pontos por produto

Organizagdo de livro publicado em Editora

estrangeira com conselho editorial e avaliagdo por
pares.

60 pontos por produto

Organizagdo de livro publicado em Editora
nacional com conselho editorial e avaliagdo por
pares (até 5 livros).

30 pontos por produto

Capitulo de livro publicado em Editora estrangeira
com conselho editorial e avaliagéo por pares.

30 pontos por produto

Capitulo de livro publicado em Editora
nacional com conselho editorial e avaliagao por

pares (até 5 capitulos).

15 pontos por produto

ATIVIDADES DE FORMACAO E PESQUISA

ITEM

PONTUACAO

Coordenacdo de projeto de pesquisa em ambito
internacional (entende-se como participagédo de
pesquisador, instituicdes ou grupos de pesquisa de
fora do Brasil) com apoio de 6rgdo de fomento
e/ou setor de industria e/ou Governo com
apresentacdo de comprovante de financiamento.

40 pontos por projeto

Coordenacdo de projeto de pesquisa em ambito
nacional com apoio de 6rgdo de fomento e/ou

setor de industria e/ou Governo com apresentacao
de comprovante de financiamento.

20 pontos por projeto




Participacdo em projeto de pesquisa em ambito
internacional (entende-se como participagcdo de
pesquisador, instituicdes ou grupos de pesquisa de
fora do pais) com apoio de 6rgao de fomento e/ou | 20 pontos por projeto
setor de industria e/ou Governo com apresentacao
de comprovante de financiamento.

Participacdo em projeto de pesquisa em ambito
nacional com apoio de o6rgdo de fomento e/ou
setor de indUstria e/ou Governo com apresentacdo | 5 pontos por projeto
de

comprovante de financiamento.

Estagio de Pos-Doutorado concluido 50 pontos por Estagio concluido
Supervisdo concluida de P6s-Doutorado. 10 pontos por orientacdo
Orientacdoconcluida de Doutorado. 10 pontos por orientagéo
Orientagdoconcluida de Mestrado. 5 pontos por orientagéo

Patente, produto, processo devidamente

registrado em 6rgao oficial. 100 pontos por produto

Ensino da Graduacdo (até 5 anos). 1 ponto por ano

Ensino da P6s-Graduacdo (até 5 anos). 5 pontos por ano

Execugdo de atividade (entende-se como
palestrante,  organizador,  coordenador) de
divulgacdo cientifica com apoio de ¢rgdo de 2 pontos por atividade
fomento e/ou setor de indUstria e/ou governo com
apresentacdo de comprovante de financiamento.

Observacoes:
1. Parafins de pontuacdo serdo considerados os Ultimos 5 (cinco) anos.

2. Para fins de pontuacdo so serdo aceitos produtos efetivamente publicados até a data
final das inscricbes ao processo seletivo simplificado.

3. Cada PPG pode propor critérios adicionais e correspondentes pontuacfes ao
estabelecido neste Anexo I, conforme 8 2° do Artigo 8° desta Resolucdo, que
deverdo constar do respectivo Edital de Selecéo.



ANEXO 11

AVALIACAO DOPLANO INDIVIDUAL DOCENTE/PROJETO DE PESQUISA

ITEM CRITERIO PONTUACAO
I.1- Integracdo com a area de De 0 a 1,5 ponto
concentragao.

I- POTENCIAL DE

CONTRIBUICAO DA I.2- Integracdocoma linha de

PROPOSTA COM O pesquisa e ar_ticula(;éo _ De 0a 1,5 ponto

FORTALECIMENTO Com outras linhas de pesquisa.

DO PPG TOTAL ITEM | 1.1+ 1.2 (MAXIMO DE 3,0
PONTOS)

11.1- Previsdo de atividades em
disciplinas do PPG, palestras,
ll-  POTENCIAL DE| mini-cursos e contribuicdo na | 1 ponto

EXECUCAO DA | gestdodo PPG.
PROPOSTA, ASSIM
COMO SUA | I1.2- Atividades de
ADEQUACAO AO PPG envolvimento com a | 0,5 ponto
Graduacao.
I1.3- Cronograma da proposta. 0,5 ponto
TOTAL ITEM Il 1.1 + 11.2 + 11.3 (MAXIMO

DE 2,0 PONTOS)

Estabelecimento de parcerias

internacionais da proposta. De 0a 1,5 ponto
-  IMPACTOS DA

PROPOSTA PARA O | Estabelecimento de parcerias
PPG nacionais da proposta. De O a1 ponto

Previsdode publicacdes

internacionais. De 0a 0,75 ponto

Previsdo de publicacBes

- De 0 a 0,5 pontos
nacionais.

Previsdo de patentes, produtos,

DrOCessos De 0 a 0,25 pontos

Potencial de captagdode

recursos para pesquisas. De 0a 0,5 ponto

Insercao social da

pesquisa/projeto. De 0a0,5 ponto

N1+ L2+ 1013 +111.4
TOTALITEM I1I + M5 + 1.6 + (L7

(MAXIMO DE 5,0 PONTOS)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (I + Il + III)




